
Carta personal y abierta a Don Julio Sosa presidente del Club Deportivo Águila. 
 
Estimado Sr. Sosa. Con mucho respeto deseo escribirle estas palabras como aficionado y colaborador de 
alguna manera del Club Deportivo Águila. 
De la misma manera que un equipo gana mística y respeto de acuerdo a su desenvolvimiento y cariño 
ganado a través del tiempo, también de la misma manera esta mística y respeto se pueden perder y hasta la 
categoría, si los resultados y la pérdida de ese respeto se dan, así como Águila lo ha experimentado desde 
hace algunos torneos. 
Aunque hayamos llegado a dos finales consecutivas ofreciendo posibilidades de ser campeón, se han 
experimentado resultados que realmente ofenden y agreden emocionalmente no solo a una institución sino 
que a un país entero, porque Águila ha sido el equipo de mayor afición y mística por muchas décadas. Lo 
cual se ha perdido, y los números no dejan mentir. Uds como directivos los conocen mejor. Resultados 
como el 7-1 de Fas en San Miguel y 5-0 del Flipo, y recientemente del Alianza 4-0 y 4-2  en el Cuscatlán 
todos  con el Sr. Coria como entrenador deben de darle una luz a ud y una sabiduría y entendimiento de lo 
vergonzoso que resulta como aficionado aceptar y entender no solo los malos resultados sino que el 
rendimiento pobre del equipo completo. Dice la administración moderna, y si ud lo es no me dejara 
mentir, “no hay mal subalterno sino mal jefe.” 
 
Ya se han experimentado cambios en los torneos anteriores, técnicos, jugadores y hasta dirigencia que 
gracias a Dios cedió el equipo porque pienso y nadie me dejara mentir que este nuevo vergonzoso fracaso 
de Águila en este recién torneo ha sido por la herencia del edil de la ciudad de San Miguel. Sin embargo 
no debemos seguir llorando sobre la leche derramada, como dicen aquí en USA “move on” adelante, 
debemos continuar, pero aprendiendo de las metida de patas y de los errores que se cometen para que no 
se conviertan en fracaso. Un error nunca es un fracaso mientras se corrija, pero si no se corrige, entonces 
se convierte en un fracaso. 
 
Recientemente se ha publicado el deseo de la junta directiva que ud lidera de continuar con el Sr. Hugo 
Coria como director técnico, y como ud bien dice, un hombre de la casa que ha sido un símbolo en el 
tiempo como jugador y parte como técnico. Lo queremos y respetamos mucho, pero también debemos de 
dejar de ser pasionistas y sentimentalistas, Águila es una pasión pero también es una realidad y de amor 
nadie vive, eso ya quedo para las novelas de TV, y el tiempo del romanticismo de la época del siglo XIX. 
Ahora las cosas son muy diferentes y se debe pensar muy objetivamente y con los pies sobre la tierra. 
 
Deseo externarle mi opinión con todo el respeto del mundo a ud, a la dirigencia e incluso al cuerpo 
técnico como personas e hijos de Dios que somos. Se ha hablado mucho que algunos jugadores no 
sudaron la camiseta, que no fueron dignos de ese color negro naranja, no fueron dignos de esa afición y 
junta directiva que los apoyó durante todo el torneo. Totalmente de acuerdo y omito nombres porque 
únicamente el cuerpo técnico junto a uds como directivos debe de hacerse esa evaluación. Pero debemos 
decir la verdad también, y es que mucho de este rendimiento tiene responsabilidad quien dirige el barco. 
No me cabe en la cabeza que se tiene casi a toda una selección y que ni siquiera se haya clasificado a las 
semifinales, que ni siquiera tenga un ritmo o sistema de juego. Que se esté improvisando domingo a 
domingo a ver que sale, a ver qué es lo que pasa, quienes juegan bien y quienes no juegan bien. Si fulanito 
de tal juega bien, eres titular para el próximo partido, aun sin importar que las características del rival son 



diferentes por lo tanto el planteamiento que incluye a los jugadores debe de ser diferente. Cada uno tiene 
su realidad y sus dones como futbolistas, si los conoces sabes cómo adecuarlos de la mejor manera. Pero 
lastimosamente la norma ha sido, si juegas bien, tienes tu puesto para el siguiente encuentro,  
 
El bajo rendimiento o la falta de motivación y tácticas no pueden ser posible en un equipo que dice 
llamarse profesional. Esa no es responsabilidad de los jugadores, eso se debe al técnico y nadie más, a 
menos que hayan factores externos que influyan, como atrasos económicos, problemas personales, 
etc…que estoy seguro no los ha habido. Sin embargo la norma en nuestro país es que si ud no paga, o los 
tiene jodidos como los tenía el edil…esos son los que responden. COSAS VEREDES SANCHO AMIGO. 
 
Sr. Sosa, pienso que deben sentarse como dirigencia a estudiar un poco mis palabras y tratar de entender y 
darle seguimiento al Águila de 18 fechas. Uds no verán por ningún lado un equipo o sistema de juego 
base. Son jugadores que la mayoría tienen mucho tiempo de jugar juntos no solo en Águila sino que en la 
selección también. El técnico los conoce, conoce el medio, sabe como esta todo, tiene todo a su 
favor…pero no tiene estrategia definida, no tiene equipo definido, cada juego era improvisar e 
inventar…y ahí tiene ud el resultado. Y parece que se quiere seguir de la misma manera. ¿Cree ud que si 
se le da nuevamente la oportunidad el equipo cambiará de sistema, los jugadores al fin 
reaccionaran? ¿Cuántas fechas y meses se necesitan para esto? ¿Dos o tres torneos más? ¿Será que 
se quiere ver a Águila en la segunda categoría? El punto central en esto es que aunque ud cambie a los 
22 jugadores que tengan, los resultados serán los mismos porque el problema no lo ha eliminado. 
 
Debemos aprender de los errores de los demás, Firpo cometió el mismo error, y lo pagó muy caro.. 
Aunque estuvieron cerca, en una semifinal donde se tenía todo servido, el resultado, el equipo, la 
motivación, la afición, el estadio…no solo perdieron, sino que dieron pena y vergüenza el juego mostrado 
ante el Alianza como es costumbre con los equipos de Hugo Coria. Pero quiero ponerle ejemplos 
concretos para que no solo quede en palabras sino con verdades porque de alguna manera seguí de cerca 
los juegos de Águila. 
 
Comencemos por el arquero: Miguel Montes: Tenemos que ser realistas, no fue el mismo de las últimas 
dos finales. Debemos también ser honestos, gracias a su excelente juego en esos dos torneos, Águila no 
perdió partidos y ganó muchos puntos que nos llevaron a dos finales. Pero también dependió del orden 
que como arquero propuso en su defensa y en sus jugadores. Un arquero no solo es aquel quien tapa 
pelotas, es necesario muchas veces organizar la defensa para que el juego atrás se vea bien. Hablo con 
propiedad porque jugué como arquero en la selección de mi colegio y muchas veces nos fogueamos con el 
Águila de Conrado Miranda allá en la cancha Miguel Felix Charlaix. Sigamos con Montes, Luego de 
cometer dos errores monumentales contra Alianza y un juego malísimo de todo el equipo frente al Fas, 
Montes fue a la banca por muchas fechas dándole paso a Benji. Un jugador novato, muy bueno y con 
grandes condiciones, pero no es el momento. Aún tienes al mejor arquero del país, motívalo, edúcalo, 
corrígelo, ayúdalo. El futbol, y esto también va para el cuerpo técnico con todos mis respetos: Ya no se 
juega solo con los pies, ahora la bola rueda más que el jugador corre. Se juega más con la cabeza, con 
tácticas, con sicología. Cosa que Hugo Coria no tiene o ha perdido, esa es quizá el mayor problema del 
cuerpo técnico. 
 



No estoy de acuerdo en la manera que Montes dejó al equipo, fue una falta de respeto y profesionalismo, 
y si se fue, pues qué bueno que se vaya si no quiere seguir, y ha sido enamorado por otro enemigo del 
Águila, un exdirigente y presidente que frustrado y por más que tome todos los equipos de la liga mayor y 
la de ascenso…JAMAS SERA CAMPEON PORQUE ES UN SINVERGUENZA y le gusta jugar 
sucio. ¿Qué pasó con Benji? Comience a contar Sr. Sosa, lo volvió al banquillo hasta cuando cometió 
errores, sin darse cuenta que juegos que Águila perdió fue porque no había y nunca hubo orden en esa 
defensa. 
 
Marvin González: El gran crack de la selección…jamás tomó el liderazgo que de el se esperaba, jamás 
fue un Paco Jovel o un Horacio Díaz Luco, al contrario, juego a juego era un jugador mediocre y quizá 
mucho menos que Luisón Hernández…un muchacho que necesita ser perfeccionado, pero para eso Coria 
no es experto, el nunca trabaja con jóvenes, no le gusta. Él prefiere lo fácil, extranjeros que vengan a 
solucionarle el problema… ¿Entonces qué proceso se quiere en Águila? ¿Seguir con el mismo técnico 
fracaso tras fracaso o formar un verdadero equipo de jugadores que jueguen bien al futbol? ¿A que 
se le llama un proceso? A trabajar en objetivos concretos, pero con los recursos adecuados, de lo 
contrario jamás se llegara a esa meta, entonces…nunca habrá proceso. 
 
El Chele Pacheco: No muy popular entre nosotros los aficionados ya sea por su pasado con Fas y contra 
Águila, pero quiero decirle a el y a ud Sr. Sosa que pocos jugadores como el en Águila se rompieron la 
madre por darle a Águila lo mejor que se podía. Con todas sus limitaciones y virtudes. Si recordamos 
al chele durante los juegos un hombre que corría, marcaba, creaba por todo el campo efectivamente. ¿Qué 
paso con el Chele Pacheco? En una triste noche en Santa Ana y realmente fue desastrosa para él y todo 
el equipo, lo mandaron al banco por muchas fechas, dándole paso al Caballito Jovel. Al Chele lo quemo 
Coria, lo frustraron, no lo recuperaron anímica ni físicamente al igual que Miguel Montes. 
 
El Caballito Jovel: He sido quizá uno de los críticos más fuertes y negativos en este jugador, pero no por 
el sino por los técnicos, siempre dije que la culpa jamás fue de el, sino quienes los incluían en cada juego: 
“No hay mal subalterno sino mal jefe.” En una entrevista del programa en KL “Póngase Águila” ud dijo 
ante los comentarios de la gente diciendo que no es un buen jugador, ud dijo, “es cierto pero ese 
muchacho se rompe la madre” Tiene toda la razón y lo apoyo, pero juego tras juego gracias a la 
inoperancia de todos los entrenadores de no adecuarlo en el lugar que es para el, cometía errores 
involuntarios que le costaron a Águila perder juegos… ¿Entonces de quien es la culpa, del jugador o 
del técnico? A Jovel solo le falto que lo pusieran sustituyendo a Montes o a Benji… 
 
Los Nuevos Extranjeros: Desconozco si venían contratados o el cuerpo técnico primero los observó y 
dieron su aval. Si el caso es el primero, entonces la responsabilidad es de la directiva de haber contratado 
jugadores que en nuestro ambiente le llamamos PAQUETAZOS. A la vista de todo el mundo excepto del 
cuerpo técnico. Pero si es lo segundo, el los vio y pensó en su sistema de juego…pero perdóneme Sr. Sosa 
ambos jamás hicieron un juego aunque sea de decir mediocre…dinero al cesto de basura y una nueva 
frustración. ¿Quién(es)) es(son) los responsables de esto? 
 
El último juego que se perdió contra Alianza y dimos esa vergüenza… Shawn Martin regaló balones en el 
medio durante todo el juego, y gracias a dos de ellos nació el penal del cual Luisón cometió una falta en el 



área y también nació el autogol del Caballito…y jamás Hugo  lo saco o lo corrigió, al contrario sacó a 
ambos, quizá Jovel lo ameritaba pero no Luisón…y el gran crack de la selección hasta pareció que regalo 
un pase al rival, para el equipo del nuevo jefe que tendrá junto a Montes la próxima temporada… VAYA 
UD A SABER. 
Alianza hace dos movimientos importantes, enviando a dos delanteros al terreno de juego, y el Sr. Coria 
se queda igual, y cuando el barco estaba hundido con el 2-1 y bien ahuevados, envía tres cambios…Pero 
señores cuando ya todo está perdido ¿piensas cambiar algo? y sobre todo tres jóvenes no podían tomar al 
equipo al hombro, cuando los llamados como Ramón Sánchez y Osael Romero brillaron por su ausencia. 
¿Cómo piensas rescatar el Titanic hundido? ¿De quién es la responsabilidad Sr. Sosa? Tener un 
equipo de estrellas no es sencillo y requiere de mucha sabiduría. Ahí tiene un enorme ejemplo con José 
Mourinho, hombre por hombre el Real Madrid es mejor que cualquiera en el mundo, pero no lo ha 
demostrado ni en el torneo de España ni en el torneo de Europa. Cuando se tiene un equipo así, se debe de 
buscar un entrenador que sepa manejar este tipo de personalidades, más que ensenarles a jugar futbol 
porque todos ellos ya son curtidos.  
Ni a Pele ni a Maradona se les podía enseñar a jugar o un sistema de juego, sino que acomodar al resto 
para que ellos siguieran siendo las estrellas y entonces respondían. Ahí tiene a Messi en la selección, 
como nadie juega para el, pues no brilla y es una decepción. Es un verdadero crack, pero hay que explotar 
sus cualidades, y eso solo la sabiduría de un buen entrenador que conozca este tipo de jugadores lo puede 
hacer. Note ud la diferencia en el Barcelona…son dos jugadores totalmente diferentes… 
 
Otro error para mi muy grande fue haber dejado ir a los dos William Torres, de alguna manera eran 
símbolos y no había nada de bajo rendimiento, a menos que fuera algo interno ya sea con la dirigencia o 
con el cuerpo técnico. Problemas siempre habrán, pero la mejor manera es enfrentándolos no sacando a 
todos los jugadores, porque el técnico no pudo lidiar con ellos…entonces  que solo jueguen sus hijos, 
porque serán los únicos que le harán caso. 
 
Lo positivo diría yo de Coria fue que resucitó a un muerto llamado Nicolás Muñoz. De cero vino a 
convertirse en el mejor delantero y efectivo del equipo. Además y a pesar de la negativa de Coria de tener 
jugadores jóvenes, le dió oportunidad a algunos que le hicieron su salario por muchos juegos, pero estoy 
seguro que de su parte…jamás los hubiese incluido. 
 
Muchos amigos aficionados estarán de acuerdo con mis palabras pero otros no…pero con el respeto que 
he escrito, le pido y suplico en nombre de esta afición, de esta institución que considere este escrito, no 
quiero volver a decir como lo advertí al inicio del torneo…CORIA no es para este Águila, y no sigue 
siendo para Águila. Tiene que actualizarse, tiene que entender que el futbol ya es otra cosa…que no se 
juega como hace 15 años cuando el fue jugador. 
 
Además le propongo la solución…no nombres sino procedimientos como buen administrador. Fije 
claramente sus metas como institución: Corto Plazo (Ser campeón); Mediano Plazo (Rescatar la mística 
naranja) largo plazo (Tener un equipo y un vivero de jóvenes que le provean y mantengan esa mística) 
¿Cómo? Quizá con una escuela de futbol o echando mano de lo que el país tiene como recurso en este 
aspecto. Ser campeón como: Pues analizando en frio y objetivamente los resultados de este y los dos 
torneos anteriores. Tener una evaluación final del cuerpo técnico de cada jugador y de su 



desenvolvimiento como cuerpo técnico y junto al nuevo cuerpo técnico analizar la continuidad de ciertos 
jugadores. Mediano plazo: Recuperar la mística naranja: Mucho de esto será únicamente por resultados y  
una buena comercialización del equipo tanto dentro como fuera de El Salvador. Ahí tiene ud mis 
propuestas, para que tampoco se diga que solo hablo sin proponer nada. 
 
Muchas gracias por su atención 


